Eine kurze Einfiihrung

Methodentraining ist kein fertiges Produkt, universell sofort iberall anwendbar und
erfolgversprechend. Es bedarf der eigenen kreativen Arbeit, der Belebung durch die
einzelnen LehrerInnen in den Teams. Worauf muss dabei besonders geachtet werden?

e den Entwicklungsstand der Kinder,

o die Gesamtkonzeption des Unterrichts,

e die Bedingungen an der Schule,

e die Organisationsform und vieles mehr.

Das Methodentraining nach Klippert versucht ganz gezielt den Blickpunkt im Schulalltag zu
verdndern, Bekanntes und Bewdhrtes wird verstdrkt und Neues systematisiert. Gemeinsam in
Lehrerteams werden Trainingssequenzen zum Methodentraining entwickelt und ausgewdhlt,

Verantwortlichkeiten festgelegt.
Klippert?

Um das Thema Lernen, um Arbeits- und Kooperationsformen drehen sich alle Trainings beim
Methodentraining. Es geht dabei keineswegs gegen herkommlichen Fachunterricht und den
Stoff, sondern gegen Pauken fiir das Kurzzeitgeddchtnis, gegen ein verengtes Lern- und
Bildungsverstdndnis, das nur das Wiederkduen von Buchseiten, Tafelanschrieb und
Merksatzen fordert, aber nicht den mitdenkenden, selbstdndigen und kooperativen Schiiler.
Mit dem herkommlichen Unterricht und den traditionellen Vermittlungstechniken ist es ja
offensichtlich in unserer heutigen Schule nicht mehr getan.

Ausloser dieses neuen Lernens ist Dr. Heinz Klippert. Auf den Spuren des Reformpddagogen
Georg Kerschensteiner arbeitete Klippert fiinf Jahre mit seinem "Programm®” in Miinchen. In
Nordrhein-Westfalen hat die Bertelsmann-Stiftung die padagogische Schulentwicklung in die
Hand genommen. Sie holte sich Klippert und versucht nun, in dem Modellversuch “Schule &
Co." mit dem Kultusministerium die Schulen im kommunalen und regionalen Umfeld zu stdrken.
52 Schulen nehmen bereits am Projekt teil.

Klippert, Jahrgang 1948, hat Maschinenschlosser gelernt. Uber den zweiten Bildungsweg kam
er zum Studium der Wirtschaftswissenschaften und Soziologie. Dann folgte der Abschluss
als Diplom-Okonom, Promotion und dann Ausbildung als Gymnasiallehrer. Er ist davon

Uberzeugt, dass sich methodische Kreativitat und Flexibilitat in hohem MaBe lernen lassen.



Das Programm

Das Training beginnt mit einem einfiilhrenden Studientag lber "Lehren und Lernen heute".
Ziel dieses Tages ist es, das Gesamtkollegium fiir die Notwendigkeit der Reformen im
Unterricht zu sensibilisieren sowie an Hand praktischer Beispiele und Ubungen zu
verdeutlichen, wie die zukiinftigen Lern- und Trainingsformen aussehen konnen. Stimmt das
Kollegium dem Arbeits- und Trainingsprogramm mit mindestens Zweidrittelmehrheit zu, so
setzt sich der Prozess fort. Zundchst wird im Kollegium ermittelt, wer die ins Auge gefasste
Unterrichtsreform aktiv mitgestalten will. Dieses Leitungsteam hat in erster Linie die
Rahmenbedingungen im Blick, kimmert sich um verdnderte Lehrereinsatzpldane, um mehr
Doppelstunden, es blockt Trainingswochen fiir die Klassen frei und regt gezielte Elternarbeit
an. Die Klassenteams konzentrieren sich auf das Training mit den Schiilerinnen und Schiilern.
Es sind in der Regel Dreierteams, die mit einem hohen Stundendeputat (15 Stunden plus x) in
der Woche unterrichten und so "die Mdglichkeit haben, das Arbeits-, Kommunikations- und
Teamverhalten der Schiiler ziemlich nachhaltig zu prdgen". Fachteams und Fachlehrer
unterstitzen das Programm. Die eingeiibten Methoden auch moglichst regelmdBig und
maoglichst in ihren Fdchern konsequent zu "pflegen”, ist ihre Aufgabe. Entscheidend ist es, die
innovativen Krdfte an der Schule systematisch zu verbinden und zu verbiinden zu einer
konzertierten Aktion. Fiir die Lehrkrdfte gibt es Teamfortbildung, dreitdgige oder eintdgige
Veranstaltungen, bei denen Materialien entwickelt und Ubungsarrangements durchgespielt
werden. AuBerdem folgen Klausurtagungen fiir die Klassenteams. Diese ziehen sich im
Wechsel fiir zwei Tage zur internen Fortbildung zuriick und bereiten Materialien und
Strategien fiir die Arbeit mit den Eltern und Schiilern vor. Auf Elternabenden werden
Mitter und Vater dariiber unterrichtet, was ihre Kinder erwartet.

Es folgen die Trainingswochen fiir die Schiiler, der Dreh- und Angelpunkt der pddagogischen
Schulentwicklung. Es beginnt beim exemplarischen Uben und Kldren elementarer Lern- und
Arbeitstechniken und reicht (ber das Einliben grundlegender Kommunikations- und
Kooperationstechniken bis hin zur Organisation des eigenverantwortlichen Arbeitens und

Lernens im (Fach-)Unterricht.



In der 5. Klasse stehen elementare Lern- und Arbeitstechniken im Vordergrund. Die Schiiler
trainieren u.a. das Strukturieren und Zusammenfassen von Informationen, das Arbeiten mit
Nachschlagewerken, das Verfassen von einfachen Texten mit Hilfe von Schreibgeriisten, die

Gestaltung von Lernprodukten und das Prdsentieren von Lernprodukten in kleinen Vortragen.

Das Traininéé.p-rogramm im Ub.e_r_-l;iick

Gezielte Trainingswochen

¢ Methodentraining mit Schiilerinnen und Schiilern
5. Klasse Schwerpunkt: Elementare Lern- und Arbeitstechniken
einiiben

¢ Teamentwicklung im Klassenraum
6. Klasse Schwerpunkt: Konstruktive Gruppenarbeit anbahnen
und systematisch trainieren

¢ Kommunikationstraining mit Schiilerinnen und

7. Klasse Schiilern

Schwerpunkt: Uberzeugend argumentieren, vortragen
und miteinander reden lernen

¢ Auffrischungskurs zum Trainingsfeld
""Kommunikationstraining/Teamentwicklung"

9. Klasse Schwerpunkt: Berufswahlspezifische

Kommunikations- und Kooperationssituationen

i durchspielen und reflektieren

Konseqﬁente Methodenpﬂegé

¢ Gelegentliche "Projekttage" ¢ Verstirkte Methodenpflege
zur Behebung spezifischer im ganz normalen
Defizite Fachunterricht

¢ RegelmiBige Methodenpflege ¢ Methodenzentrierte Tests und
z.B. an einem bestimmten Klassenarbeiten
Wochentag

In: Fortbildungsunterlagen H. Klippert
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